
（別紙３）

〜 2025年 2⽉ 12⽇

（対象者数） 12 （回答者数） 7

〜 2025年 2⽉ 10⽇

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

身体を動かす取り組みとして、トランポリンやバランスボー
ル等を導入していく。

2

個々の趣味と才能に合った教材で感性を刺激して、表現⼒、
創造性を高めていく。

3

現在は職員が考えるプログラムに取り組んでもらう形が多い
ので、今後は子どもたちが主体的に活動を考えて取り組める
ような機会をつくっていきたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

SNSの活用を検討していく。

2

年1回の開催に向けて検討中。

3

個々の特性に合わせたきめ細やかな支援を考え、取り組んで
いる。

関係機関等の連携を基に、個々の特性に応じた同一支援を
⾏っている。
連絡帳や送迎時での情報共有に努めている。

芸術活動の充実 季節や⾏事に合わせて、毎⽉制作している（個別）。
全員で協⼒しながら壁⾯カレンダーの製作（集団）。
⾃由度が高く、本⼈の好きなものを作れる。

室内だけでなく、屋外での活動も多く取り入れ、様々なこと
を経験できるようにしている。

主に⻑期休暇時にお出かけやお買い物、社会⾒学等などの活
動を取り入れ、公共でのマナーを知ったり、お⾦の払い⽅な
どを学んだり、様々な経験ができるように取り組んでいる。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

情報発信 現在ブログやインスタグラム等の情報を発信するツールを使用

保護者会の開催 個別対応のみで、保護者間の交流がなかった。

2025年 1⽉ 21⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃己評価表作成⽇ 2025年 2⽉ 25⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ぱすてる

○保護者評価実施期間 2025年 1⽉ 17⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃己評価総括表公表


